
 

Памятка для несовершеннолетнего работника. 

 

С какого возраста можно пойти работать? 

 Заключение трудового договора допускается с 

лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. 

Лица, получившие общее образование или 

получающие общее образование и достигшие возраста 

пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор 

для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью. 

С согласия одного из родителей (попечителя) и 

органа опеки и попечительства трудовой договор 

может быть заключен с лицом, получающим общее 

образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 

для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего 

вреда его здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

В организациях кинематографии, театрах, 

театральных и концертных организациях, цирках 

допускается с согласия одного из родителей (опекуна) 

и разрешения органа опеки и попечительства 

заключение трудового договора с лицами, не 

достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) 

произведений без ущерба здоровью и нравственному 

развитию. Трудовой договор от имени работника в 

этом случае подписывается его родителем (опекуном). 

В разрешении органа опеки и попечительства 

указываются максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы и другие 

условия, в которых может выполняться работа. 

Что такое временная работа? 

По инициативе работодателя либо работника 

может заключаться срочный трудовой договор (т.е. на 

определенный срок). Однако срочный трудовой 

договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. Срочный трудовой договор 

может заключаться с лицами, направленными 

органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы. 

Работодатель, принимая Вас на работу в 

качестве временного работника, обязан предупредить 

об этом при заключении трудового договора, указать в 

приказе (распоряжении) о приеме на работу, что Вы 

принимаетесь на временную работу, и указать в 

трудовом договоре и приказе о приеме срок работы. 

Где труд несовершеннолетних запрещен? 

Запрещается применение труда лиц в возрасте 

до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на подземных работах, а 

также на работах, выполнение которых может 

причинить вред их здоровью и нравственному 

развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и 

клубах, производство, перевозка и торговля 

спиртными напитками, табачными изделиями, 

наркотическими и иными токсическими препаратами, 

материалами эротического содержания). 

Запрещаются переноска и передвижение 

работниками в возрасте до восемнадцати лет 

тяжестей, превышающих установленные для них 

предельные нормы. 

Постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 7 

апреля 1999 г. № 7 утверждены Нормы предельно 

допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати 

лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную. 

Медицинские осмотры лиц в возрасте до 

восемнадцати лет. 

Лица в возрасте до восемнадцати лет 

принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского 

осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 

восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру. 

Предусмотренные статьей 266 Трудового 

кодекса РФ обязательные медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя. 

Оформление приема на работу 

Прием на работу оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме 

на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового 

договора) работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

А если нет трудовой книжки? 

Трудовая книжка установленного образца 

является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. 

Работодатель (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями) ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о 

работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового 

договора и сведения о награждениях за успехи в 

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не 

вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

При заключении трудового договора впервые 

трудовая книжка и страховое свидетельство 

обязательного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на 

работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

Какой должна быть продолжительность 

рабочего времени для несовершеннолетнего 

работника? 

Нормальная продолжительность рабочего 

времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - 

не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени 

обучающихся организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, в возрасте до 

восемнадцати лет, работающих в течение учебного 

года в свободное от получения образования время, не 

может превышать половины норм, установленных ч. 1 

ст. 92 Трудового кодекса РФ для лиц 

соответствующего возраста. 

Продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать: 

для работников в возрасте от пятнадцати до 

шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати 

до восемнадцати лет - 7 часов; 

для обучающихся по основным 

общеобразовательным программам и образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой, в возрасте от 

четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа. 

К работе в ночное время не допускаются 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, 

за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении художественных произведений, и других 

категорий работников в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. 

Запрещается привлекать лиц в возрасте до 

восемнадцати лет к ночным и сверхурочным работам, 

а также к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Как оплачивается труд   

несовершеннолетних? 

При повременной оплате труда заработная плата 

работникам в возрасте до восемнадцати лет 

выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. Работодатель может за 

счет собственных средств производить им доплаты до 

уровня оплаты труда работников соответствующих 

категорий при полной продолжительности 

ежедневной работы. 

Труд работников в возрасте до восемнадцати 

лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается 

по установленным сдельным расценкам. Работодатель 

может устанавливать им за счет собственных средств 

доплату до тарифной ставки за время, на которое 

сокращается продолжительность их ежедневной 

работы. 

Оплата труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет, обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, и 

работающих в свободное от учебы время, 

производится пропорционально отработанному 

времени или в зависимости от выработки. 

Работодатель может устанавливать этим работникам 

доплаты к заработной плате за счет собственных 

средств. 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет 

нормы выработки устанавливаются исходя из общих 

норм выработки пропорционально установленной для 

этих работников сокращенной продолжительности 

рабочего времени. 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, 

поступающих на работу после получения общего 

образования или среднего профессионального 

образования, а также прошедших профессиональное 

обучение на производстве, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым 

договором могут устанавливаться пониженные нормы 

выработки 

По каким причинам Вас могут уволить? 

Срочный трудовой договор прекращается с 

истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время 

выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для 

выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 
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